
Dodatek ke Školnímu řádu pro školní rok 2025/2026
Platnost od 1. 9. 2025 

Právní úprava zákona č.56/2004 Sb.,o předškolní, základním, středním, vyšším odborném 
a jiném vzdělávání( školský zákon) § 22 a,22 b, upravující práva a povinnosti 

pedagog.pracovníků. 

Práva pedagogických pracovníků: § 22a 
1. Zajištění podmínek potřebných pro výkon jejich pedagogické činnosti, na ochranu před fyzickým 
násilím nebo psychickým nátlakem ze strany dětí nebo zákonných zástupců a dalších osob, které  
jsou v přímém kontaktu s pedagog.pracovnicemi ve škole.
2. Ochranu před neodborným zasahováním do výkonu pedagog.činnosti.
3. Výběr a uplatňování metod, forem a prostředků při konání přímé výchovné a vyučovací činnosti  
nebo při přímé speciálně pedagogické a pedagogicko- psychologické činnosti, pokud jsou v souladu 
se zásadami a cíli vzdělávání.
4. Objektivní hodnocení své pedagogické činnosti.
Ad1) Právo na zajištění podmínek potřebných pro výkon pedagogické činnosti souvisí s povinností 
zaměstnavatele  zajistit  takové  pracovní  podmínky,  aby  byla  naplněna  ustanovení  ZP,  zejména 
bezpečnost a ochrana zdraví při práci. Zaměstnanec má právo se bránit dle ZP, má právo odmítnout  
výkon práce o níž má důvodně za to, že závažným způsobem a bezprostředně ohrožuje jeho zdraví  
nebo život nebo zdraví a život jiných fyzických osob. Má právo a povinnost účastnit  se řešení 
otázek spojených s bezpečností a ochranou zdraví při práci. Má právo podat zaměstnavateli stížnost 
na výkon práv a poviností, které vyplývají z pracovněprávních vztahů. Zaměstnavatel má povinnost 
takovou stížnost projednat. Přestupky na úseku bezpečnosti práce jsou postižitelné podle zákona 
č.251/2005  Sb.,o  inspekci  práce.  Zákon  dává  právo  na  ochranu  před  fyzickým  násilím 
a psychickým tlakem. 
Ad2) Zákon stanoví právo pedagogických pracovníků na ochranu před neodborným zasahováním 
do výkonu pedagogické činnosti. Do výkonu ped.činnosti lze zasahovat pouze dle §11 ZP, který 
stanovuje  právo  vedoucího  zaměstnance  stanovit  a  ukládat  podžízeným zaměstnacům pracovní 
úkony, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci. 
Ad3)  Měla  by být  respektována profesionalita  pedagog.pracovníků a  měla  by být  dána důvěra 
ve volbě metod, forem a prostředků při práci s dětmi. Vše musí však být v souladu se zásadami 
školského zákona, vycházet z RVP ŠVP PV. Tím se učitel musí řídit. 
Ad4) Bližší obsah tohoto práva je obsažen v § 167 školského zákona. Pedagog.pracovník má právo 
podílet se na chodu školy či školského zařízení, jak v oblasti odborné, tak i manažerské. 
Ad5) Pedagog.pracovník má právo být nestranně a spravedlivě hodnocen bez emocí, vzhledem ke 
konkrétním okolnostem a prostředí. Prostředky obrany proti nespravedlivému hodnocení upravuje 
ZP. 

V souladu s požadavky revidovaného RVP PV (Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní 
vzdělávání),  který  klade  důraz  na  individualizaci  a  plynulý  přechod  do  základního  vzdělávání, 
se doplňují (nebo zpřesňují) následující zásady a povinnosti pedagogických pracovníků:

Povinnosti pedagog.pracovníků: § 22b 
1. Vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání. 
2. Chránit a respektovat práva dítěte.
3.  Chránit  bezpečí  a  zdraví  dítěte  a  předcházet  všem  formám  rizikového  chování  ve  školách 
a školských zařízeních. Pedagogičtí pracovníci při své činnosti využívají  flexibilní a integrované 
bloky vzdělávacího obsahu, který je strukturován do čtyř nově definovaných oblastí RVP PV. Důraz 
je  kladen  na  individualizaci  vzdělávání a  rozvoj  klíčových  kompetencí (včetně  základních 
gramotností). Zvolené metody a formy vycházejí ze systematické pedagogické diagnostiky potřeb 
dětí.



4.  Svým  přístupem  k  výchově  a  vzdělávání  vytvářet  pozitivní  a  bezpečné  klima  ve  školním 
prostředí a podporovat jeho rozvoj.
5. Zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím osobní údaje, informace o zdravotním stavu dětí  
a výsledky poradenské pomoci ŠPZ a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel do styku.
6.  Poskytovat  dítěti  a  zákonnému  zástupci  nezletilého  dítěte  informace  spojené  s  výchovou  a 
vzděláváním.
7) Povinnost provádět pedagogickou diagnostiku a vést dokumentaci.

8) Spolupráce v pedagogickém týmu.

Ad1)  Pedagog.pracovník  má  povinnost  respektovat  zásady  a  cíle  vzdělávání  v  §  2  školského 
zákona, RVP a ŠVP PV. 
Ad2) Pedagog.pracovník má povinnost respektovat a chránit práva dítěte uvedená v § 21 školského 
zákona a řídit se Listinou základních práv a svobod a Úmluvou o právech dítěte(sdělení č. 104/1991 
Sb.,) 
Ad3) Pedagog.prac. má povinnost chránit bezpečí a zdraví dítěte. Tato zásada se týká I pravidla, 
které stanovuje nejvyšší povolený počet žáků ve třídě, pravidla týkající se pedagog.dohledu nad 
dětmi v případě výuky mimo místo,  kde se obvykle uskutečňuje vzdělávání  (§ 3 vyhl.48/2005 
Sb.,)Dále je povinnost předcházet všem formám rizikového chování, které by mohlo ohrozit děti. 
Ad4)  Pedagog.prac.  musí  zvolit  při  výkonu  své  činnosti  takový  přístup,  který  bude  vytvářet 
pozitivní a bezpečné klima. 
Ad5) Tato zásada plyne ze zákona 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých 
zákonů a nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti 
se zprac.osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46 ES. 
Ad6) Tato povinnost je odrazem práva žáků nebo zákonných zástupců podle §21 odst.1,písm.b 
školského zákona, tedy práva na informaci o průběhu a výsledcích vzdělávání. 
Ad7) Pedagogičtí pracovníci jsou povinni systematicky provádět pedagogické diagnostikování 
pokroků dětí, které je základem pro plánování, realizaci a vyhodnocování individuálního 
vzdělávání. V souladu s RVP PV vedou o každém dítěti portfolio, jehož cílem je sledování rozvoje 
a zajištění kvalitního a plynulého přechodu dítěte do základního vzdělávání.

Ad8) Pedagogičtí pracovníci jsou povinni efektivně spolupracovat v rámci pedagogického týmu a 
se zřizovatelem. Tato spolupráce je klíčová pro jednotné a komplexní naplňování cílů Školního 
vzdělávacího programu (ŠVP) a zajištění podnětného, bezpečného a respektujícího prostředí pro 
všechny děti.
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