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Vnitini ifad Mateiské Skoly Bilovice - Lutotin I

Zaméstnanci MS potvrzuji svym podpisem, Ze se f¥adné seznamili s Vnitinim ¥adem Matei'ské
Skoly Bilovice - Lutotin, prispévkova organizace, okres Prostéjov platnym pro s§kolni rok
2025/2026, ktery je trvale umistén v Satné materské Skoly a taktéz zverejnén na webovych
strankach Skoly.
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Vnitrni rad materské skoly

Mateiska Skola zajist'uje pravidelny denni reZim a Fad, ktery je soucasné natolik flexibilni,
aby umoZziioval piizpiisobit priibéh dne aktudlni situaci.

Zapis déti:

Zépis déti probihd v terminu stanoveném od 15. bi‘ezna do 15. dubna. Reditelka $koly
stanovi misto a dobu konani zapisu pro nasledujici $kolni rok. Do MS se ptijimaji déti,
které jsou do 5. roku véku fadné pireockovany, pokud se na n¢€ nevztahuje vyjimka dana

zakonem.

Provoz mateiskeé Skoly:

Matetska Skola zajiStuje pravidelny denni rezim a fad, ktery je soucasné natolik
flexibilni, aby umozioval pfizpasobit prib¢h dne aktudlni situaci, individualnim
potiebam déti a jejich pedagogické diagnostice. Organizace dne je zalozena na

principu integrovanych bloku a vytvareni podnétného a respektujiciho prostiedi.

Provoz MS Bilovice — Lutotin je od pondéli do patku od 6.30 hodin do 16.30 hodin
6.30 — 8.30 schazeni déti

12.15 —13.00 rozchézeni déti po obéde

15.00 — 16.30 odpoledni rozchazeni déti

Po dohod¢ s ucitelkou mohou rodice privadét a odvadét déti i v jinou dobu podle svych
potieb. DéEti prichazeji a odchazeji v doprovodu rodici, jen ve vyjimecnych piipadech
a na zékladé pisemné dohody (viz zmocnéni) miize takto ucinit jind dosp€la osoba nebo
sourozenec ditéte.

Dochazka déti :




Déti chodi do MS pravidelng, kazdou nepfitomnost omluvi rodi¢e ihned uditelce.
Pii vyskytu infekéniho onemocnéni v rodiné také neprodlen¢ informuji matetskou
Skolu. Za bezpecnost ditéte pIn€¢ odpovida ucitelka az do predani ditéte rodicem ve

tfidé — nelze nechat dité v Satné samotné. DéEti chodi do mateiské Skoly Cisté
upravené. K pobytu v MS dité potiebuje papuce, pyzamo, zastérku nebo hraci kalhoty
bez §li. Pro pobyt venku starsi kalhoty nebo tepldky a boty. Déti nemohou mit stejné
kalhoty do tfidy i na pobyt venku, musi mit ve skfifice ndhradni spodni pradlo.
Vsechny véci by mélo mit dité zfeteln¢ oznacené (napi. Fixem), aby nedochazelo
k zaménam. Neni vhodné davat détem do MS cenné predméty. Vlastni hracky
a drobnosti miize mit dit¢ v MS s védomim rizika a moZnosti poskozeni nebo ztraty.
Kontakt rodict s ucitelkami je mozny denné béhem ptivadéni a odvadéni déti, rodice
maji pravo vyzadat si konzultaci s feditelkou ¢i ucitelkami Skoly (po piedchozi

domluvg).

Uzavrieni materské Skoly pro skolni rok 2025/2026:

Vanocni i letni prazdniny se Fidi Skolnim stravovacim zarizenim v ZS Kostelec na Hané.
V pripadé, ze skolni kuchyné nevaii, ziistava MS z provoznich divodii uzaviena.

- vanoc¢ni prazdniny: pondéli 22.12.2025 — patek 2.1.2026

- letni prazdniny: 13.7. — 31.8.2025

Organizace dne :

6:30 — 09:00 hod.: spontanni Cinnosti (namétové, konstruktivni, didaktické, pracovni,
hudebni, vytvarné, atd.), individudlni, skupinova i frontalni prace s détmi, pohybové
aktivity

09:00 - 09:30 hod: hygiena, svac¢ina

09:30 — 10:00 hod: tizena vychovné — vzdélavaci ¢innost

10:00 — 11:30 hod: tfida 2 (Koralky) - pobyt venku, 11:30 — 12:00 pfevlékani z pobytu
venku, hygiena, obéd

10:00 - 12:00 hod: tfida 1 (Pastelky) - pobyt venku, 12:00 - 12:30 ptfevlékani z pobytu
venku, hygiena, obéd

12:15 — 12:30 hodin: ptfedavani déti ze tfidy 2 (Koralky) po obédé, pfiprava na
odpoledni odpocinek



12:45 — 13:00 hodin: predavani déti ze tfidy 1 (Pastelky) po obé&d¢, piiprava na
odpoledni odpocinek (Cetba pohadky, poslech relaxa¢ni hudby, zpév ukolébavky).
Dle hygienické vyhlasky ¢. 160/2024 Sb. musi mit dité¢ po obéd¢ 20 minutovy klidovy
rezim. Pokud dité usne, nebudime, respektujeme jeho fyziologickou potfebu odpocinku.
13:00 - 14:30 hodin: odpocinek déti dle jejich individudlni potieby, klidové aktivity
14:30 - 15:00 hodin: hygiena, odpoledni svac¢ina

15:00 - 16:30 hodin: spontanni a skupinové hry déti, pokracovani v zapocatych

dopolednich, aktivitach, individualni planované Cinnosti

Casové iidaje jsou orientacni, v pritbéhu dne je mozno prizpiisobit organizaci éinnosti déti jejich potirebam

a aktualni situaci. Zachovany zistavaji vzdy primérené intervaly mezi jidly, dostatecny pobyt venku.

Organizace vzdélavani:

Organizace vzdélavani je nastavena tak, aby vyhovovala jak Skolskému zakonu, tak i
podminkam Skoly a pfedevsim détem. Pedagogické pracovnice jsou povinny dodrzovat
nize uvedena pravidla.

Mateiska Skola Bilovice - Lutotin nabizi détem pratelské, laskyplné, vstticné a podnétné
vychovné - vzdélavaci prostiedi, které je obsahové bohaté. Dilezité je, aby kazdé dité
chodilo do matefské Skoly rado, téSilo se na své kamaraddy 1 ucitele zdaroven.
Vychovné - vzdélavaci cinnost se prizptisobuje individudlnim schopnostem a
zvlastnostem jedinctl ve tiidé, vaze se k individualng riznym potiebam. Pracovnice MS
maji povinnost kazdému ditéti poskytovat pomoc a podporu, rozvijet nadani.
Pedagogické pracovnice déti vhodné motivuji, jsou vzdy perfektné ptipravené, maji
nachystané dostatecné mnozstvi pomiicek. Didakticky styl vzdélavani je v mateiské
Skole zaloZen na principu vzdélavaci nabidky, na individudlni volbé ditéte v ramci této
nabidky a jeho aktivni uc€asti. Vzdélavani probiha v rdmci integrovanych blokt, které
nabizeji détem navazujici vzdélavaci obsah s mottem ,,Déti by mély dostat dvé véci:
koteny a kiidla. Kofeny sméfujici do minulosti a kiidla, volnost a svobodu, mifici

k zodpovédné budoucnost.*

Péce o déti s potiebou jazykové podpory: V ramci provozu mateiska Skola poskytuje
bezplatnou jazykovou pripravu détem s nedostatecnou znalosti Ceského jazyka

(cizinci) a nové i eskym ob¢aniim, pokud je u nich tato potfeba identifikovana.


https://www.google.com/search?sca_esv=34443d8b2c0c5fa7&cs=1&sxsrf=AE3TifONN97FlVuaKYeJRrQGD5sbsorJ7A%3A1756456090313&q=vyhl%C3%A1%C5%A1ka+%C4%8D.+160%2F2024+Sb.&sa=X&ved=2ahUKEwiTn6jqzK-PAxXixQIHHWNvAAIQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBQCuAD_vXRFTTmGymkl7DGwSGZPlm-5G6Db_HjpYlo3H7wJzvw5Q_KAiCnJ80RsqPVRgEt3EIl2pR2lUv7wBG8Dx9nAPq4Sdfd2vPTPhKZxuuXxs_-6qJYcMwJywUidN3HHneDGBA5c6lJe1ZFwviujKLY1nt2AK8GEwGTxKIDsjk&csui=3

Rizeni materské Skoly

o Povinnosti, pravomoce a tkoly vSech zaméstnancti jsou jasné vymezeny.

. Pii vedeni zaméstnancii se feditelka Mgr. Michaela Bernatikova snazi vytvaret
ovzdu$i vzijemné divéry a tolerance, zapojuje spolupracovniky do fizeni matetské
Skoly, ponechavd jim dostatek pravomoci a respektuje jejich ndzor. Podporuje
a motivuje spoluucast vSech ¢lenti tymu na rozhodovani o zasadnich otazkéach skolniho

programu.

. Reditelka vyhodnocuje praci viech zaméstnanci, z vysledkil vyvozuje zavéry
pro dalsi préaci. Pozitivné zaméstnance motivuje a podporuje jejich vzijemnou
spolupréci, usiluje o klid a spokojenost na pracovisti. Pedagogicky sbor pracuje jako
tym, zve ke spolupraci rodice.

o Matetska skola Bilovice — Lutotin spolupracuje se ziizovatelem a dal§imi organy
statni spravy a samospravy, s nejblizsi zakladni skolou, poptipadé€ i1 jinymi organizacemi
v misté¢ matefské Skoly a s odborniky poskytujicimi pomoc zejména pii feSeni

individudlnich vychovnych a vzdélavacich problému déti.

Personalni a pedagogické podminky

Podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahii se zaméstnanci v materské Skole
Vzijemné vztahy mezi zaméstnanci matefské Skoly a détmi, nepiimo i zdkonnymi
zastupci déti, musi vychdzet ze zasad vzajemné tUcty, respektu, nazorové snasenlivosti,
solidarity a dastojnosti.

Vsichni zaméstnanci matetfské Skoly, déti a jejich zakonni zastupci se vzijemné
respektuji, dbaji o vytvareni partnerskych vztahi podlozenych vzajemnou ftctou,
dtvérou a spravedlnosti.

Vsichni zaméstnanci matei'ské Skoly, déti a jejich zakonni zastupci dbaji na
dodrzovani zékladnich spolecenskych pravidel, pravidel slusné a zdvofilé komunikace,

pracovni tym funguje na zaklad¢ jasné vymezenych a spolec¢né vytvorenych pravidel.
Pedagogicti pracovnici se sebevzdélavaji, ke svému dalSimu vzdélavani pfiistupuji
aktivné, pracuji profesiondlnim zplisobem (v souladu se spoleCenskymi pravidly a

pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a vzdélavani predskolnich déti).



Povinnost zaméstnancu MS

Kazdy zaméstnanec ma jasné stanovenou pracovni dobu a pracovni naplri.

Pracovni napli i‘'editelky

Je statutarnim organem 8koly. Jedn4 ve viech zaleZitostech jejim jménem. Ridi $kolu.
Odpovida za chod Skoly, fidi ostatni pracovniky, koordinace se uskuteCiiuje
prostiednictvim pedagogickych a provoznich porad. Ve spolupraci s pedagogy tvoii
Skolni a T¥idni vzdélavaci program, v ptipadé potieby IVP , dohlizi na jejich plnéni.
Zpracovava vnitini fad Skoly. Sleduje, kontroluje a hodnoti vychovné vzdélavaci proces,
vcetné jeho vysledki. Provadi zapis déti do Skoly, rozhoduje o ukonéeni dochazky ditéte
do Skoly podle zakona ¢. 561/2004. Projednéva s rodici souhlas k vySetfeni v PPP nebo
SPC. Piijima pracovniky do pracovniho poméru, ur¢uje pracovni naplné. Zodpovida za
fadné vedeni agendy a podkladi souvisejicich se mzdovou agendou. Zajistuje
efektivnost vyuzivani finan¢nich prosttedki, schvaluje objednavky Skoly. Odpovida za
vedeni dokumentace Skoly. Odpovida za zpracovani evaluacni a vyrocni zpravy skoly.
Odpovida za plnéni ukollit BOZP, PO, odpovida za vedeni pfedepsané dokumentace v
oblasti BOZP a PO.

Pracovni napln ucitelky

Pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu. Odpovidd za vysledky prace
u svéfenych déti, zejména za pouzivani vhodnych pedagogickych prostfedkti, forem
a metod prace. Svou praci planuje a promysli, peclivé se na ni pfipravuje. Vede
pfisluSnou pedagogickou dokumentaci a zaznamy o détech. Je osobné zodpovédna
za ochranu a bezpecnost déti v dobé¢, kdy s nimi pracuje, az do doby, kdy je preda jiné
pracovnici mateiské $koly, rodi¢tim, nebo jimi povéfené osobé. Ridi &innost déti tak,
aby predchéazela urazlim a zachovévala stanovené psychohygienické a psychosocialni
podminky. S rodici déti jedna taktné a laskaveé, podava jim pravdivé a uplné informace
o ditéti a veskerém déni v MS. V piipadé potieby jim pomaha radou nebo odkazem na
odbornou pomoc. Dalsi sebevzdélavani povazuje za samoziejmou a trvalou soucast své
pedagogické prace. Détem i jejich rodicim se snazi vytvaifet v mateiské Skole
kazdodenni prostiedi tolerance, slusnosti, povzbuzovani, bezpeci, jistoty a spokojenosti.
Preferuje citové a socialni slozky vychovy s ohledem na vékové zvlastnosti déti. Pecuje
o inventaf Skoly a Setrn€¢ s nim zachazi. Pfi odchodu z pracovisté zabezpecuje budovu
proti vloupani a kontroluje jeji technicky stav, v dobé nepfitomnosti feditelky M.
Bernatikové podava objektivni informace a zajistuje plynuly provoz matetské Skoly.
Sleduje evidenci uc¢ebnich pomiicek a zajistuje jejich opravy. Ucitelka Klara Necasova

se stard o détskou a ucitelskou knihovnu a vede jeji evidenci. Spole¢né se Skolnici



pecuje o audiovizudlni techniku na Skole, podili se na pravidelnych kontrolach. Také
vede odpovédnost za Udrzbu zahradniho domecku, pravidelné¢ inovuje pocitovy
chodnicek. Ucitelka Iveta Verundkova je zdravotnikem, stara se o 1ékarnicku, dopliuje
jeji obsah a sleduje dobu expirace 1ékli. Také vede kroniku. Ucitelka Tereza Plevova
provadi zdznamy z porad a tfidnich schiizek, stard se o vyvySené zahony na Skolni

zahrad¢. VSichni pedagogicti pracovnici se podili na vyzdobé skoly.

Pracovni napln provozni pracovnice ve fci:

1) Skolnice (uklid a udrzba)

a) Pti bézném uklidu provadéném denné: Vytie podlahy vSech mistnosti véetné chodeb,
omyje zachody, otfe prach v mistnostech, na okennich ramech i1 hrackach, vyvétra,
vyluxuje koberce. Jedenkrat za 3 tydny zajisti vyménu loZniho pradla na lehatkach déti,
pribézné stird prach, jedenkrat za mésic zajisti omyti hracek dezinfek¢nim roztokem.
Udrzuje v potadku a Cistot¢ zahradu, piskovisté, dbad o dodrzovani potadku v okoli
Skoly. Provadi drobné opravy a upravy na majetku Skoly. VétSi nedostatky nahlasi
feditelce Skoly nebo piimo zfizovateli a to podle rozsahu zavaznosti a neodkladnosti.
Navrhne zplsob opravy. Pravidelné kontroluje zdznamy uvedené v listu zavad
zapsanych pracovniky skoly, zdvady odstraniuje. Odpovida za poradek a bezpecnost na
pud¢ a v technickych prostorach Skoly (sklepy, kotelny, sklady). Zodpovida za prani
a Cisténi pradla, vybaveni mistnosti ru¢niky a hygienickymi potfebami. Zodpovida za
hospodateni s kontejnery (popelnicemi) a pravidelné vysypavani odpadkovych kost.
Ptipravuje Skolni zahradu na pobyt déti venku a provadi uklid stanovenych prostor.

b) Pti hlavnim uklidu provadéném jednou za mésic kromé ukonil provadénych bézné:
Omyje dvete, podlahy oSetfi a vylesti, utfe lehatka, vysmyc¢i stény, 4x rocné Cisti okna
véetné okennich raml zvenku 1 uvnitf. Odpovida za cistotu, v€asny uklid a stanovenou
teplotu mistnosti i dodrzovani vSech hygienickych pravidel.

S détmi jedna laskavé a v souladu s vychovnym pisobenim ucitelek, pomaha
pri oblékani a vysvlékani déti v Satné.

2) obsluha plynového kotle + kontrola, péce o majetek

Trvale udrzuje v kotelné a ptislusejicich mistnostech potadek a Cistotu, neskladuje zde
stary papir apod. Nevykondva v kotelné¢ prace nesouvisejici s provozem kotelny.
Dodrzuje:

- pokyny vyrobce kotlii k provozu a udrzbé.

- ustanoveni mistniho provozniho fadu (kontrola tésnosti spoji a ptislusnych armatur,

zjistovani pritomnost CO, vyhlasky ¢. 91/1993 Sb.).



- stanovenou obsluhu plynového kotle.

- normu CSN 79 0012 pii obsluze expanznich nadob.

- bezpecnostni predpisy.

Kontroluje teplotu ve tfidich béhem celého topného obdobi, provadi regulaci tepla,
kontroluje potadek a bezpecnost v Satnach, kontroluje uzamykani oken a vchodt po
vyuce. Kontroluje Cistotu umelého osvétleni, stav stiechy, kontroluje stav hygienickych
zafizeni, dopliiuje hygienicky material. Kontroluje spravnost Skolnich hodin, zajistuje
zmeény pii piechodu na letni a zimni ¢as.

Zajistuje vstup do Skoly pracovniklim firem, které provadéji revize, tdrzbu, opravy
apod., za¢astiiuje se provérek BOZP, komunitnich shledani a dalsich akci MS.

3) pracovnik obchodniho provozu SJ

a/ Dohotovuje jidlo z polotovarti, pfiprava na talit, vyde;.

b/ Dbé na ptesné dodrzovani vSech hygienickych ptredpist, vede piedepsané tiskopisy,
vytvaii v jidelné¢ prostiedi, které podporuje vychovu ke spravnym stravovacim a
spolecenskym zvyklostem.

¢/ Objednava a eviduje Cistici potfeby a stolni nadobi, piibory a drobny inventaf

kuchyné a jidelny, pere kuchyniské pradlo a pracovni odévy.

Pracovni napln asistenta pedagoga

1) Individualni pomoc ditéti pfi za¢lefovani se a pfizpusobeni se Skolnimu prostredi,
individualni pomoc ditéti pfi vychovné a vzdélavaci Cinnosti.

2) Pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti.

3) Pomoc pfi vzajemné komunikaci pedagogt s ditétem.

4) Pomoc pfi spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.

5) Pfima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych na

zkvalitnéni spole€enského chovani ditéte.

6) Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych na

vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyka.

7) Rutinni vychovné ukony zamérené na spoleCenské chovani, pracovni, hygienické a jiné navyky
a pohybové aktivity (tzn. upevnovani spoleCenského chovani, pracovnich hygienickych a jinych

navyku, péce a pomoc pfi pohybové aktivizaci ditéte).



Pracovni naplii Skolniho asistenta

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu a to formou spoluprace s rodi¢i. Tyto
¢innosti provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢l nebo zadkonnych zastupct
ditéte.

b) Zprostiedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napt. v
aktivitich vedoucich k zajisténi pravidelné dochdzky déti, porozuméni rodinnému
prostiedi déti a zajiSténi pienosu informaci mezi Skolou a rodinou. Pomdhd v
pfekondvani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich
podminek ditéte nebo odlisného kulturniho prostiedi.

¢) Pomaha v zajistovani vyjezdi Skoly (vylety).

d) Poskytuje pfimou nepedagogickou podporu déti v predskolnim vzdélavani
spocivajici napt. v nacviku jednoduchych ¢innosti pti ptichodu a pobytu ve Skole nebo
pti akcich Skoly, pomoci pfi oblékdni. Dale vykonava napt. organizacni Cinnosti pfi
zajisténi Skolniho stravovani déti (komunikace se Skolni jidelnou a rodi¢i apod.),
podporuje déti pfi manipulaci s pomickami, pfi podpoie sobéstacnosti a motivaci ke
vzdélavani.

e¢) Poskytuje podporu pedagogovi pri administrativni a organizacni ¢innosti.

Dodatek k pedagogickym podminkam

Ucitelsky sbor pracuje na zaklad¢ jasné vymezenych kompetenci, spole¢né¢ vymezenych
pravidel, ¢innost sméfuje k pribéznému zkvalitiovani podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani.

Pedagogické pracovnice se priubézné vzdélavaji prostrednictvim zajimavych seminait,
samostudiem, vzdjemnymi metodickymi navstévami. Ke svému povolani pfistupuji
aktivné a odpovédné (viz vyse).

Pani feditelka provadi persondlni audit — pro pfijimani novych pracovnic ma jasné

stanovena kritéria (viz pracovni napln€ zaméstnanci).

Pedagogické pracovnice maji povinnost se chovat, pracovat a jednat profesionalné s

laskyplnym pristupem k détem, byt slusné k rodiciim, kolegynim, pratelum skoly.




Je prostfedkem sjednocovani, piisobeni pedagogického kolektivu a vymény zkuSenosti,
je to pritbézna zpétna vazba provadéna v riiznych uhlech pohledu, v riznych, avsak
pravidelnych casovych usecich.

Cil:  Uplatiovat demokraticky styl fizeni v ramci koncepcniho, personalniho
1 technickoekonomického fizeni.

Prostiedky:

- vlastni zpétna vazba — sebeevaluace

- kazdodenni hodnoceni vlastni prace jednotlivce

- kazdodenni hodnoceni ucitelky ve tiidé

— vzijemné piedavani informaci, postiehli, vyména zkuSenosti, popf. stanoveni
strategickych postupd...

- hospitacni ¢innost feditelky se zaméfenim na praci ucitelky, ale 1 na dosaZenou Urovein
deti

- pedagogické porady jednou za dva mésice, kolektivni evaluace za urceny ¢asovy usek
- pololetni hodnoceni prace s détmi

- zpétna vazba — od rodicu, ze 7S, od vefejnosti, od zfizovatele, vysledky CSI

Kritéria:

- hodnoceni individualnich vysledkl vzdélavani u déti — zdznamy o détech

- kritéria pro pedagogickou pracovnici: kvalita prace s détmi, piistup k détem,
individualizace vychovy, pedagogickd diagnostika, kvalita vedeni pedagogicke
dokumentace, sebevzdélavani ucitelky a jeho vyuziti v praxi, spoluprace s rodici a

vetejnosti, vytvafeni image Skoly a jeji pozitivni propagace




Plan pedagogickych a provoznich rad

Porady jsou svolavany dle potreby, provozni rady minimalné 2-3x za rok, pedagogické

rady minimalné kazdy druhy ¢i 3. mésic v roce.

Napln provoznich rad:

PRIPRAVNY TYDEN - zahajeni §kolniho roku (pfipravenost budovy a $kolni zahrady)
- akce Skoly (ro¢ni plén) - pracovni doba zaméstnancti + naplné prace, Skoleni BOZP a
PO PROSINEC - ¢erpani ochrannych pomtcek- ¢erpani FKSP- zajisténi zatizeni v dobé
pfipadného uzavieni provozu (diskuse na téma zastupy v dobé mozné pracovni
neschopnosti)

PROSINEC — kontrola tiklidu vnitfnich a vnéjich prostor MS — doplnéni osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkil -rozdéleni ukoll k inventarizaci — Cerpani FKSP —
pozadavky provozni pracovnice

CERVEN/CERVENEC - plan dovolenych - zaji§téni zafizeni po dobu letnich prazdnin -
ukoly pro prazdninovy provoz — kontrola spotieby el. energie, plynu atd., podékovani

zamestnanclim za praci

Naplin pedagogickych rad:

PRIPRAVNY TYDEN — zahajeni §kolniho roku (zhodnoceni vyzdoby t¥id a vstupnich
prostor §koly) —projednani a schvéleni SVP a vSech inovovanych fadi $koly —
koncepce feditelky MS - plan akci $koly (roéni plan) - piiprava a organizace §kolniho
roku (dokumentace a agenda tfidy, rozdéleni kompetenci)

LISTOPAD — kontrola plnéni zavéri — realizace logopedické depistaze v MS — Fond
Sidus - organizaéni informace tykajici se chodu MS (vano&ni komunitni shledani s
rodi¢i, Mikulds, prani a déarecky vyrabéné détmi k Vanoctim, ptani pro jubilanty v
obcich Bilovice a Lutotin), zhodnoceni vyzdoby tfid a vstupnich prostor Skoly,

predavani informaci ze skoleni



LEDEN — kontrola plnéni zavéri - kontrola a evaluace TVP — pololetni hodnoceni tiid —
diagnostika Skolni zralosti — konzultacni hodiny pro rodi¢e — autoevaluace vsech
zaméstnancl — vnitini zéalezitosti Skoly (akce na 2. pololeti, diskuse na téma: tandemy,
projektové dny, Velikonoce)

DUBEN - kontrola plnéni zavért — piiprava k zapisu déti do ZS — p¥iprava samotného
zapisu do MS — vnitini zalezitosti $koly (komunitni shledani, besidky ke Dni matek,
vylety, tandemy a projektové dny, slavnostni pasovani piedSkoldki na Skolaky,
PyZamkova noc atd.), zhodnoceni vyzdoby tfid a vstupnich prostor Skoly, zhodnoceni
prozitkové a environmentalni vychovné-vzdélavaci ¢innosti v MS, predavani informaci
ze Skoleni

CERVEN — kontrola plnéni zavéra - diagnostika déti — pololetni hodnoceni tiid -
komplexni hodnoceni celého Skolniho roku ve vyroéni praci — autoevaluace
zamé&stnancll vcetn¢ samostudia pedagogickych pracovnikii - kronika — organizace

prazdninového provozu

W

Plan spoluprace s rodic¢i a prateli MS

Ttidni schuzky:

1. zafi
2. unor

3. duben

Komunitni shledani:

1. fijen — podzimni
2. prosinec - vano¢ni
3. duben - velikono¢ni

4. kvéten — shledani se seniory a oslava Dne matek

Prubeézné hledame nové formy spoluprace s rodinou, posilovani vzajemné ditvéry a

spoluprdace i dostatecné informovanosti o déni v materské skole.



Spoluicast rodicu

° Ve vztazich mezi ucitelkami a rodi¢i je vytvafeno prostiedi oboustranné
vzajemné duveéry a otevienosti, vstiicnost, porozuméni a ochota aktivné spolupracovat
pii vzdélavani déti predskolniho véku.

° Rodi¢e maji moznost se podilet na déni v MS, wicastnit se riiznych programi
—vzdy ale s aktivnim pfistupem a zapojenim se do aktivit spolu se svym ditétem.

° Rodice jsou dostatecné a prubézné informovani o vSem, co se v mateiské Skole
déje (prostfednictvim webovych stranek, schiizek, nastének, letackti 1 tstnich
informaci). O prospivani a vysledcich vzdélavani jsou rodice informovani, pokud maji
zajem, ¢i pokud se d¢je néco mimotradného. V téchto ptipadech si ucitelky sjednévaji
schtizku s rodi¢i mimo dobu jejich pfimé vzdélavaci prace.

° Ucitelky sleduji konkrétni potieby déti, respektive rodin, neptebiraji vSak fci

rodinného poradce, nepiekracuji své kompetence pii komunikaci s rodici.

° Ucitelky chrani soukromi rodiny a maji povinnost zachovavat diskrétnost
ve sdélovanych skute¢nostech. Ucitelky jsou si védomy, ze veskeré informace tykajici
se ditéte ¢i rodiny (osobniho charakteru) jsou divérné. Provozni pracovnice k témto

udajiim nemaji pristup.

° Ucitelky respektuji nazory a pfani rodic¢d, pokud nepiekracuji fad Skoly
&i zasady SVP.
° Matetska skola si je védoma, ze rodi¢e maji zakonnou primdrni povinnost v

péci o dité, pouze dopliuje rodinnou vychovu a profesionalné rodicim pomaha pii
vzdélavani déti. Prvotfadym cilem spoluprace s rodi¢i je pro nasi Skolu partnerstvi na

urovni a vzajemny respekt.

- Seznamovat rodice s Ocekavanymi vysledky uceni a s pokroky ditéte v rozvoji klicovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti (¢tenarské a matematické) v souladu s revidovanym
RVP PV.

- Pravidelné rodictim prezentovat pedagogické diagnostické portfolio ditéte, které slouzi
jako podklad pro individualni pristup ve vzdélavani a pro zajisténi co nejplynulejsiho
prechodu ditéte do zakladniho vzdélavani.



- Poznavat vychovny styl rodiny, prohloubit poznatky o ditéti — zkvalitiiovat tak vlastni
vychovné plisobeni.

- Seznamovat rodi¢e s vychovnymi zaméry Skoly, které mohou aplikovat ve vedeni
ditéte doma.

- Poskytovat rodicim piredstavu o zvlastnostech piedskolniho véku, poznatky

zdravotnické, hygienické, psychologické, pedagogické.

V piipadé piijeti ditéte s nedostate¢nou znalosti CJ & ditéte s odlisnym jazykem,
musime brat v potaz jistou jazykovou bariéru v komunikaci s rodinou. Abychom nam
vSem spolupraci co nejvice ulehCili, je tieba pfistupovat k dialogu pfipravené,
promyslené a empaticky. Pedagog by mél vici rodicum déti s OMJ uplatiovat
partnersky ptistup, pochopeni a respekt. Pro snazsi porozuméni bychom nechali ptelozit
do matefského jazyka rodi¢i zékladni informace o programové nabidce MS, provozni
informace jako jsou pfichody a odchody, Cetnost jidel, ¢as obéda, podminky spani atd.
Nechali bychom pielozit podrobnosti o pfijimacim fizeni a kritéria pro pfijiméni, platby
v MS a vysi stravného. Rodi¢tim bychom dali k dispozici pfelozena zakladni prava a
povinnosti rodi¢ii i déti, pro rychlejsi komunikaci bychom upfednostiiovali pisemnou
podobu, nebot’ je dulezité, aby rodina dostavala informace o rozvoji a pokrocich svych

deéti.

Hygienické podminky_
( viz Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven

pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych).
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